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.--, t':oiiiil des.justiiicatit.s cl'adhésion porr tiois salariés de 1'LtES rD

salarié n' 1 : sa pièce d'identité et son bulletin de paie de février 2022 sonr
î:ofyi,:rp.g,|vant qu'il s'agit d'un salarié d'une des ro.iétér du groupe (pièce n;
I ).1 ) : par aiileurs" ii est justilié de ce qu'ir a rempli le 22 ianr, iàr zrizl ün ordre
de. prélèr'emenr sEPA aè qo euros annuel renoui.elulÈâu profit de I'us.{plE
: il est produit une attestation d'encaissement d,une ,o**"'à. 120 euroi 1e i0
mars2022:

-+g=+- : sa piè,ce d'identité et son bulletin de salaire affestent qu'il s'agit d'un
i?lil" qy sr9,u.p. (piÊ"9 

1r' 1l-?) ; un clÈque de 120 euros débité'sur te ioÀpiË
du salarie a éré encaissé\e27 janvier 2A2Z par I'US.{FIE ;
saiariÉ ni 3 : le troisième conierne un saia?ié dont il est iersé un bulletin de
p{l-e a_e fe'rier 2021 (piece n' 15-3 ). arnsi qu'un ordre de préi.r,e*"ri SÈÈÀ J;
3 janr ier l0ll de i 4-{ euros en r ti-ris u,. p.ot-,r de I'L s-{ËiE : il esifr;dri; ;;;
anÈst.iti.rn ,j"encaisserneni d'une soürtr.re de 7l-5ij eurcs le 1û mars)012.

slndicale

L'article L. 2142-1du code du travail dispose que : « Dès lors qu'i$ ont plusiettrs

aclhérents clans l'entreprise ou dans l'établissement. chaque sy'ndica.T qui y est

représentcttif, chaa,ue sÿndicat üffilié à ulte organisaTion syndicale leprésentative att

nir'rog naüànal et înter"professioinel ou chaquiorgctnisaTion synclicale qui satisfait atx
critères cle respect ctes iateurs réptùlicalnes e! d'indépendance e-t est.légalement

constittÉe ctepiis cnt moins clear ais et dont le champ professionnel et géogr"ctphique

couy-re l'entieprise concernée perû consliluer iu- sein de l'enlreprise ou de

l'établissement tme section syndicàle qtti asxre la représentation des inlérêTs matériels

et morarm de ses membres canfarmément à l'arlicle L. 213 1-1 »'

Ces dispositlons iégales, introduites par la loi du 20 août 2008, ont créé f institution du

représeàtant de sect"ion syndicale quià essentlellement pour vocationde permettre à des

i,ràdi.ut., non encore ,ê.onnur réprésentatifs, de s'implanter dans I'entreprise et d'y
a'er-*toppâr leur activité afin d'obtenir, aur prochaiÀes élections- un résultat leur

pemeftànt d' asseoir leur représentativité.

Compte tenu de ces con-sidérations. la_preur-e de trois salariés à jour de cotisation aujo,.ir de la nomination de \tonsieur eOl_'Brrfôùf-ii"i, te i: feiri ei ionl estrapportfu.

En elTet- le tribunal est en mesnre de vérifier « |fficti,tité, de I'encaissement par laproduction des differents documents susmentionnês.

-o-g1t^oryf 
e-stplo-Yle-qar le syndicat USAFIE qu'il ar,'ait au noins deux adhérents dansI'uES ID LoGrsrres rofs de la désignâqgl Je 

-Naonrieu. 
noùsÈiiour,

conformément aux dispositions de l,articl "i. ztqz-l d" ;;àil; t ^ltft;;;
- Sur la transparence financière

Les documents comptables dont la loi impose la conlection et la publication neconstitueat que q91 éléments de preuve de la transp*r.n.. financièie. Ieur- àetaut
ry:":?ll_-t* suppléé par d'autres documents produits par re .)rdl;;t;i;rl i"1rg" ooi,examlner.

En I'espèce, 
]1 

e;t produit.les comptes annuels de I'{JSAFIE comprenant un bilan et uncompte de résultat, ce qui démonire que ce syndicat tient une cornptabiliré.
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